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Lampiran surat nomor: B/1088/UN34/KP/2021 tanggal 10 Mei 2021

PANDUAN LOMBA MENULIS KARYA INOVASI BAGI TENAGA KEPENDIDIKAN
DALAM RANGKA DIES NATALIS KE-57 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
TAHUN 2021

A. TEMA:
“Pendidikan Bermutu untuk Membangun Peradaban Baru”

B. PENDAHULUAN

Globalisasi telah memasuki era baru yang bernama Revolusi Industri 4.0. Revolusi Industri
4.0 mengakibatkan berubahnya cara manusia berpikir, hidup, dan berhubungan satu dengan yang lain.
Perubahan yang singnifikan pada bidang teknologi, namun juga bidang yang lain seperti ekonomi,
sosial, dan politik. Dalam hal ini juga mempengaruhi sumber daya manusia (SDM), karena
sumberdaya manusia adalah salah satu faktor keberhasilan dari peran industri 4.0.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia menjadi sangat penting terutama karena Indonesia
masih kurang dalam memanfaatkan teknologi terbaru. Kecanggihan teknologi tidak bisa di
negosiasikan dalam kehidupan bermasyakat, apa lagi dalam dunia usaha, dan perlu disikapi secara
matang dan tepat sasaran. Karena itu, pentingnya UNY untuk menyiapkan SDM yang memiliki bakat
dan ketrampilan abad ke 21. Dalam peningkatan SDM dimulai dari pendidikan, pelatihan dan
bimbingan bagi SDM. Dalam industri 4.0, modal dasar SDM yang harus dimiliki adalah:
keterampilan, kelincahan dan budaya, dengan latar belakang budaya yang berbeda tetap bisa
bekerjasama dan berkolaborasi dalam banyak hal pekerjaan.

Tantangan yang dihadapi oleh bangsa Indonesia adalah masih rendahnya kompetensi tenaga
kerja yang sesuai dengan kebutuhan kompetensi era revolusi industr] 4.0. Di samping itu, masalah
yang dihadapi bangsa Indonesia dengan jumlah populasi yang besar masih berhadapan dengan
masalah di bidang kesehatan untuk mendukung lahirnya anak-anak sehat dan kuat, bidang pendidikan
dan keterampilan guna mendorong kualitas anak bangsa, serta bidang ketenagakerjaan merespons
perkembangan tren terkini terkait industry, belum memiliki kemampuan menghadapi perubahan yang
eksponensial yang banyak mengubah karakter bangsa dan melemahkan kearifan lokal.

Kompetensi yang dimiliki oleh sumber daya manusia Indonesia harus dipersiapkan dalam
menghadapi era revolusi industri 4.0 dan mampu menjadi sumber daya manusia unggul yang mampu
bersaing yakni antara lain: communication skill, literasi teknologi informasi, kepemimpinan, critical
thinking, emotional intelligence, kreativitas. Dalam rangka untuk menyiapkan kompetensi SDM bagi
tenaga kependidikan UNY perlu untuk dimotivasi dengan mengasah pemikiran kritis yang
dituangkan dalam narasi yang merupakan hasil dialog antara fakta dan teori tentang upaya untuk
menyiapkan SDM yang berkualitas. Lomba menulis artikel ini sebagai media untuk berekspresi bagi
seluruh SDM UNY yang siap dalam menghadapi tantangan revolusi industri 4.0. Lomba menulis
karya ilmiah dirancang untuk meningkatkan literasi sosial yang dibutuhkan oleh seluruh warga
masyarakat.

C. TUJUAN

1. Memberikan kesempatan peserta untuk berekspresi tentang “best-practice” pengalaman
melakukan inovasi di UNY.

2. Menguatkan kesiapan peserta untuk berkompetisi dalam membuat gagasan inovatif untuk
peningkatan kinerja dan kualitas kerja di lingkungan UNY berbasis kearifan lokal dan nasional.

3. Memberikan dialog pikir dalam menghadapi berbagai masalah SDM untuk mencari solusi yang
komprehensif untuk menuju UNY unggul, kreatif dan inovatif.



D. PESERTA
Peserta lomba adalah tenaga kependidikan (PNS dan Non PNS) yang bekerja di UNY.

E. KARYA INOVASI
Topik:

AP

Karya inovatif untuk peningkatan layanan yang unggul

Kerja berkualitas di era revolusi industri 4.0

Peningkatan kinerja institusi di era disrupsi.

Membangun produktivitas dan kinerja berbasis kearifan lokal/nasional.
Membangun cinta tanah air dalam tantangan budaya global
Mempertahankan nasionalisme dan identitas budaya di era globalisasi

Ketentuan:

R N

Karya dapat ditulis oleh individu atau kelompok (maksimum 3 orang).

Karya bersifat orisinil (bukan plagiasi) dan tidak mengandung unsur SARA dan pornografi.
Karya harus sesuai dengan tema dalam lomba.

Karya belum pernah menjadi juara dalam event atau kegiatan sejenis.

Karya mengikuti sistematika yang sudah diatur.

Karya diketik dalam format Microsoft Word, dengan font Times New Roman ukuran 12, margin
normal (4-4-3-3), spasi 1.5, rata kanan-kiri, jumlah halaman 5-20 pada kertas ukuran A4.

Sistematika:
Karya ditulis dengan mengikuti sistematika sebagai berikut:

1.

2.

Bagian depan, yang berisi:
a. Halaman Judul
Judul ditulis dengan singkat dan padat diikuti dengan logo UNY, nama penulis, dan lembaga
asal (format terlampir)
b. Halaman Persetujuan (format terlampir)
Bagian inti
Pada bagian inti berisi naskah/karya yang penulisannya mengikuti sistematika sebagai berikut:
A. PENDAHULUAN
Pada subbab ini berisi:
1. Latar Belakang Masalah
2. Fokus Masalah
3. Tujuan dan Manfaat
B. PEMBAHASAN
Bagian ini berisi kajian terhadap permasalahan yang sedang dibahas. Isinya dapat meliputi
hasil analisis/kajian terhadap permasalahan yang dibahas. Penulis dapat menambahkan
subbab tersendiri sesuai dengan kebutuhan dalam membahas dan menyelesaikan masalah.
KESIMPULAN DAN SARAN
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN (bila perlu)
BIODATA PENULIS

mmon

Ketentuan lain:

1.

2.

Naskah dikirim dalam bentuk hardcopy dijilid rapi ke: Bagian Hukum dan Kepegawaian pada
Biro Umum, Perencanaan, dan Keuangan UNY paling lambat tanggal 5 Juni 2021.
Keputusan pemenang dalam lomba ini tidak dapat diganggu gugat



F. PENILAIAN

Penilaian meliputi dua hal yaitu penilaian substansi (60%) dan presentasi (40%).

Penilaian Substansi

1. Orisinalitas Tema/topik (20%): Kesesuaian naskah dengan tema/topik lomba dan orisinalitas
ide tulisan

2. Kualitas Konten (30%): Kedalaman pesan dan dampak, manfaat dari tulisan bagi publik

3. Keruntutan penalaran (30%): Penyajian, alur pikir, dan struktur tulisan yang digunakan dan
konten memiliki nilai informasi

4. Kualitas Sajian (20%): Penggunaan bahasa dan keterbacaan.

Penilaian Presentasi

1. Bahasa dan gestur (15%)

2. Kemampuan presentasi (30%)

3. Kemampuan menjawab/menanggapi (30%)
4. Penggunaan media/alat bantu (15%)

5. Ketepatan waktu (10%)

G. HADIAH

Trophi dan uang pembinaan

Juara | Rp. 5.000.000,-
Juara I1 Rp. 4.000.000,-
Juara 111 Rp. 3.000.000,-
Juara Harapan | Rp. 2.000.000.-
Juara Harapan 11 Rp. 1.000.000.-

H. JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN

April Mei Juni

No. Kegiatan

Penyebaran Informasi

R —

Pengumpulan Dokumen Karya
[novasi

Penilaian Tahap Pertama (Desk
Evaluation)

Lo

4 Seleksi Presentasi dan
Wawancara
5 Penentuan Pemenang

Penyerahan Penghargaan




