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itu, di samping memuat hasil-hasil yang dicapai selama 

satu tahun, laporan ini juga memuat beberapa kendala yang 

dihadapi dan upaya yang ditempuh agar program kerja se-

bagaimana amanat Renstra 2010-2014 dapat terlaksana. 

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran 

menyeluruh tentang kinerja UNY sekaligus sebagai eva

luasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2013, serta 

masukan bagi penyempurnaan program kerja 2014.  Hal 

terpenting lainnya, laporan ini juga dapat dijadikan sebagai 

bahan pertimbangan dalam perumusan kebijakan-kebijakan 

kelembagaan. Apalagi UNY telah memasuki usia kelima ta-

hun sebagai instansi pemerintah yang menerapkan pola 

Pengelolaan Keuangan  Badan Layanan Umum (PK-BLU).

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Yogyakarta,    Januari 2014 18 Februari 2013

Rektor,

Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A. 

NIP 19570110 198403 1 002

PENGANTAR REKTOR

"Di samping memuat hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun, 
laporan ini juga memuat beberapa kendala yang dihadapi dan upaya 

yang ditempuh agar program kerja sebagaimana amanat Renstra 2010-
2014 dapat terlaksana."

Assalamu’alaikum wr. wb.

Puji dan syukur marilah kita panjatkan kehadirat Allah 

Swt., atas petunjuk dan bimbingan-Nya, Laporan Pelak-

sanaan Program Kerja Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) 

Tahun 2013 dapat disusun sesuai rencana.

Laporan Pelaksanaan Program Kerja UNY Tahun 2013 

merupakan  deskripsi pelaksanaan program kerja selama 

satu tahun,   yang dilakukan mulai bulan Januari sampai de

ngan Desember 2013. Laporan ini merupakan salah bentuk 

pertanggungjawaban Rektor yang disampaikan di hadapan 

Rapat Terbuka Senat UNY. 

Secara garis besar laporan ini mencakup dua kategori 

kegiatan selama satu tahun. Pertama, laporan yang ber

kenaan dengan capaian kegiatan Tridharma Perguruan 

Tinggi, yakni (1) bidang pendidikan dan pengajaran, (2) 

penelitian dan pengabdian masyarakat, dan (3) pengemban-

gan dan penjaminan mutu pendidikan. Kedua, laporan yang 

berkaitan dengan kegiatan pendukung Tridharma, yaitu (1) 

bidang umum, perencanaan, dan keuangan; (2) bidang pem-

binaan kemahasiswaan, (3) bidang kerja sama dan layanan 

internasional; dan (4) bidang humas, promosi, dan protokol. 

Selanjutnya, capaian program kerja 2013 diharapkan 

menjadi pijakan pelaksanaan program kerja tahun 2014. 

Banyak prestasi yang telah dihasilkan selama satu tahun, 

meskipun disertai dengan berbagai kendala. Oleh karena 
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Visi :
Pada tahun 2025 UNY menjadi universitas kependidikan kelas dunia 
berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan.

Misi : 
Mendidik manusia dan masyarakat Indonesia dengan:

1.	 Menyelenggarakan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi dalam bidang 
kependidikan yang didukung bidang nonkependidikan untuk menghasilkan manusia 
unggul yang mengutamakan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendikian.

2.	 Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, 
dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan/atau olahraga, yang 
menyejahterakan individu dan masyarakat, dan mendukung pembangunan daerah 
dan nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

3.	 Menyelenggarakan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang 
mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujud
kan kesejahteraan masyarakat.

4.	 Menyelenggarakan tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam 
pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

1.	 Terwujudnya manusia yang betaqwa, mandiri, dan cendekia yang menjunjung tinggi 
nilai-nilai Pancasila.

2.	 Terwujudnya penemuan, pengembangan, dan penyebarluasan ilmu pengetahuan, 
teknologi, seni, dan/atau olahraga yang mendukung pembangunan daerah dan 
nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

3.	 Terselenggaranya kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang 
mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujud
kan kesejahteraan masyarakat.

4.	 Terwujudnya tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam pelak
sanaan otonomi perguruan tinggi.

Tujuan : 
Penyelenggaraan Kegiatan di UNY bertujuan untuk:



Pendidikan adalah jalan pencerahan 
suatu bangsa. Sepanjang sejarah kita 
menyaksikan bahwa bangsa-bangsa 
yang  giat belajar akan menjadi bangsa 
yang berdi kari dan bermartabat.  Inilah 
buah dari ke gigihan memajukan bidang 
pendidikan.   

”
















































































































































































































































































































































































